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THE GEN. W. SIKORSKI POLISH SUPPLEMENTARY ACADEMY
POLSKA AKADEMIA UZUPELNIAJACA IM. GEN. W. SIKORSKIEGO

KONSTYTUCJA

Organizacja charytatywna z osobowoscig prawng (CI0) Glosowanie wytgcznie przez powiernikéw

1. NAZWA

Nazwa CIO brzmi: The Gen. W. Sikorski Polish Supplementary Academy Nazwa robocza: Gen.
Sikorski Academy

Nazwa akademii w jezyku polskim brzmi: Polska Akademia Uzupelniajaca im. gen. W.
Sikorskiego Nazwa robocza: Akademia gen. Sikorskiego

Adres: 288 Milnrow Road, OL16 5BQ, Rochdale, Greater Manchester, Lancashire, Wielka Brytania
Rok zatoZenia: 2025

2. KRAJOWA LOKALIZACJA GLOWNE] SIEDZIBY

Glowna siedziba CIO znajduje sie w Anglii i Walii.

3.CELE

(1) Cele charytatywne Celami CIO jest, dla dobra publicznego, wspieranie edukacji oraz
promowanie zrozumienia miedzykulturowego.

(2) Zalozenia i beneficjenci

a) Wspieranie edukacji mtodych oséb (w wieku 3-18 lat) w Rochdale oraz w Greater Manchester w
zakresie jezyka polskiego, literatury, historii, geografii, tradycji i wartosci, sprzyjajac integracji ze
spoteczenstwem brytyjskim oraz lokalnym $rodowiskiem kulturowym.

b) Wspieranie edukacji szerszej spotecznosci w Greater Manchester poprzez promowanie kultury
polskiej wsrod wszystkich zainteresowanych, za po$rednictwem wydarzen kulturalnych i

spotecznych, ktére taczg i integruja réznorodne spotecznosci.

(3) Wykorzystanie srodkow
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~N Email: contact@sikorskiacademy.co.uk | Website: www.sikorskiacademy.co.uk
Operation Address: 365 Manchester Road, Rochdale, OL11 4LX]|
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Zadne postanowienie niniejszej konstytucji nie upowaznia do wykorzystywania majatku CIO w
jakimkolwiek celu, ktdry nie jest wylacznie charytatywny zgodnie z prawem Anglii i Walii.

4. UPRAWNIENIA

CIO ma prawo podejmowac wszelkie dziatania obliczone na realizacje jej celéw lub sprzyjajace ich
realizacji, badZ z nimi zwigzane. W szczeg6lnos$ci CI0 ma prawo do:

(1) Zaciagania pozyczek oraz obciazania catosci lub jakiejkolwiek cze$ci swojego majatku jako
zabezpieczenia sptaty pozyczonych srodkow. Jezeli CIO zamierza ustanowi¢ hipoteke na
nieruchomosci, musi przestrzegac przepiséw art. 124 i 125 ustawy Charities Act 2011 (z
p6zniejszymi zmianami).

(2) Zakupu, dzierzawy, nabywania w drodze wymiany, wynajmu lub w inny sposb nabywania
jakiejkolwiek nieruchomosci lub mienia oraz ich utrzymywania i wyposazania do uzytku.

(3) Sprzedazy, dzierzawy lub innego zbywania cato$ci lub jakiejkolwiek cze$ci majatku nalezacego
do CIO. Korzystajac z tego uprawnienia, CIO musi przestrzega¢, w zaleznosci od przypadku,
przepiséw art. 117 oraz 119-123 ustawy Charities Act 2011.

(4) Zatrudniania i wynagradzania personelu niezbednego do prowadzenia dziatalnosci CIO. CIO
moze zatrudnia¢ lub wynagradza¢ powiernika wylgcznie w zakresie dozwolonym na mocy klauzuli
6 (Swiadczenia i ptatnosci na rzecz powiernikéw i oséb powigzanych) oraz pod warunkiem
spetnienia warunkéw okreslonych w tej klauzuli.

(5) Deponowania lub inwestowania $rodkéw, zatrudniania profesjonalnego zarzadcy funduszy oraz
organizowania przechowywania inwestycji lub innego mienia CIO na nazwisko powiernika
(nominee), w taki sam sposéb i na takich samych warunkach, jakie przystuguja powiernikom trustu
zgodnie z ustawa Trustee Act 2000.

5. WYKORZYSTANIE DOCHODOW I MAJATKU

(1) Dochody i majatek CIO muszg by¢ wykorzystywane wytgcznie na realizacje jej celow.

a) Powiernik ma prawo do zwrotu z majatku CIO rozsgdnych wydatkéw prawidtowo poniesionych
podczas dziatania w imieniu CIO lub do optacenia takich wydatkéw bezposrednio z majatku CIO.

b) Powiernik moze korzysta¢ z ochrony w ramach ubezpieczenia odpowiedzialno$ci powiernikow
wykupionego na koszt CIO, zgodnie z art. 189 ustawy Charities Act 2011 i na warunkach w nim
okreslonych.



(2) Zadne postanowienie niniejszej klauzuli nie wyklucza mozliwo$ci otrzymywania jakichkolwiek
Swiadczen lub ptatnosci przez powiernika lub osobe powigzana, ktére sa dozwolone na mocy
klauzuli 6.

6. SWIADCZENIA I PLATNOSCI NA RZECZ POWIERNIKOW I 0SOB POWIAZANYCH

(1) Postanowienia ogdlne

a) Z zastrzezeniem ponizszych postanowien, zaden powiernik ani osoba powigzana nie moze
otrzymywac od organizacji charytatywnej, bezposrednio ani posrednio, zadnych $wiadczen ani
ptatnosci za petnienie funkcji powiernika.

b) Powiernik lub osoba powigzana moze otrzymywac rozsadne i odpowiednie wynagrodzenie za
towary lub ustugi dostarczane organizacji charytatywnej (inne niz za samo petnienie funkc;ji
powiernika), pod warunkiem ze:

« Ustalenia te leza w najlepszym interesie organizacji charytatywne;j.

* Wysoko$¢ ptatnosci jest rozsadna i nie przekracza stawki rynkowej.

« Decyzja o ptatnosci jest podejmowana zgodnie z polityka dotyczaca konfliktu interesow
organizacji charytatywnej, a dany powiernik jest wylaczony z dyskus;ji i decyzji dotyczacych

wlasnych korzysci.

¢) Powiernik moze otrzymywac zwrot rozsadnych wydatkéw prawidtowo poniesionych w zwigzku
z petnieniem swojej funkcji (takich jak koszty podrézy, wyzywienia, opieki nad dzieémi).

d) Organizacja charytatywna moze zatrudni¢ powiernika lub osobe powigzang w innym
charakterze niz powiernik, z zachowaniem tych samych zabezpieczen, o ktérych mowa powyzej.

e) Wszelkie ptatnosci lub §wiadczenia musza by¢ zgodne z wymogami prawa dotyczacego
organizacji charytatywnych oraz z dokumentem zatozycielskim organizacji.

f) Wszystkie ptatnosci i Swiadczenia muszg by¢ prawidtowo ujmowane w ksiegach rachunkowych
organizacji charytatywnej oraz ujawniane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Powyzsze postanowienia podlegaja wszelkim dodatkowym wymogom lub ograniczeniom
wynikajacym z dokumentu zatozycielskiego organizacji charytatywnej lub z wtasciwego

ustawodawstwa.

(2) Zakres i uprawnienia dotyczace $wiadczen na rzecz powiernikéw lub oséb powigzanych



a) Powiernik lub osoba powigzana moze otrzymywac czynsz za lokal wynajmowany CIO, pod
warunkiem ze wysoko$¢ czynszu oraz inne warunki najmu s3 rozsadne i wtasciwe. Dany powiernik
musi wycofac sie z kazdego posiedzenia, na ktérym poddawana jest dyskusji taka propozycja,
wysoko$¢ czynszu lub inne warunki najmu.

b) Powiernik lub osoba powigzana moze uczestniczy¢ w zwyklej dziatalnos$ci handlowej i
fundraisingowej CIO na tych samych zasadach, co cztonkowie spoteczenstwa.

7. KONFLIKTY INTERESOW I LOJALNOSCI

Powiernik organizacji charytatywnej musi:

(1) Zadeklarowac charakter i zakres wszelkich bezposrednich lub posrednich intereséw, jakie
posiada w proponowane;j transakgcji lub porozumieniu z CIO, lub w jakiejkolwiek transakcji badz
porozumieniu zawartym przez CIO, ktore nie zostalo wczesniej ujawnione.

(2) Wytaczy¢ sie z jakichkolwiek dyskusji powiernikéw organizacji charytatywnej, w ktérych moze
powstac konflikt pomiedzy jego obowigzkiem dziatania wytacznie w interesie CIO a jakimkolwiek
interesem osobistym (w tym, miedzy innymi, interesem finansowym).

Kazdy powiernik, ktéry wytacza sie z dyskusji zgodnie z niniejsza klauzulg, nie moze gtosowac¢ ani
by¢ wliczany do kworum przy podejmowaniu decyzji przez powiernikoéw w tej sprawie.

8. ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZA DLUGI CIO W PRZYPADKU JEGO ROZWIAZANIA

W przypadku rozwigzania CIO cztonkowie nie ponosza odpowiedzialno$ci za wnoszenie wktadow
na majatek CIO ani osobistej odpowiedzialnos$ci za regulowanie jego dtugéw i zobowigzan.

9. POWIERNICY ORGANIZAC)I CHARYTATYWNE]
(1) Funkcje i obowiazki powiernikow

Powiernicy organizacji charytatywnej zarzadzajg sprawami CIO i w tym celu moga korzystac ze
wszystkich uprawnien CI0. Obowigzkiem kazdego powiernika jest:

a) Wykonywaé swoje uprawnienia i obowiazki jako powiernik CIO w sposéb, ktory jego zdaniem,
podjety w dobrej wierze, w najwiekszym stopniu przyczynia sie do realizacji celéw CIO; oraz

b) W wykonywaniu tych funkcji zachowaé nalezytg starannos$¢ i umiejetnosci, jakie sg rozsadne w
danych okolicznosciach, biorac pod uwage:



i. Wszelka szczegdlng wiedze lub doswiadczenie, jakie posiada lub za jakie sie podaje; oraz ii. Jezeli
dziata jako powiernik organizacji charytatywnej w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
lub zawodowej - szczeg6lng wiedze lub doswiadczenie, jakich mozna rozsadnie oczekiwac od
osoby dziatajacej w takim rodzaju dziatalnosci lub zawodzie.

(2) Kwalifikacje do pelnienia funkcji powiernika

a) Kazdy powiernik organizacji charytatywnej musi by¢ osoba fizyczna.

b) Nikt nie moze zosta¢ powotany na powiernika CIO:

« jezeli nie ukoniczyt 16 roku zycia; lub

« jezeli automatycznie utracitby pelniona funkcje zgodnie z postanowieniami klauzuli 12(1)(e).

¢) Nikt nie jest uprawniony do dziatania jako powiernik, czy to po raz pierwszy, czy przy
ponownym powotaniu, dopoki w sposdb wyrazny, w formie okreslonej przez powiernikow, nie
potwierdzi przyjecia funkcji powiernika organizacji charytatywne;j.

(3) Liczba powiernikéow

a) Organizacja charytatywna musi mie¢ co najmniej trzech (3) powiernikéw w kazdym czasie,
wliczajac w to pierwszych powiernikéw powotanych przy jej zatozeniu. Zadne sprawy nie moga by¢
rozpatrywane na posiedzeniu powiernikéw, jezeli nie ma co najmniej trzech powiernikéw
urzedujacych i obecnych. Jezeli liczba powiernikéw spadnie ponizej tego minimum, pozostali
powiernicy moga dziata¢ wytacznie w celu zwotania posiedzenia powiernikdw lub powotania

nowego powiernika.

b) Maksymalna liczba powiernikéw wynosi dziewie¢ (9). Powiernicy nie moga powota¢ nowego
powiernika, jezeli w rezultacie liczba powiernikoéw przekroczytaby to maksimum.

(4) Pierwsi powiernicy
e Edyta Stefanska - 4 lata

e Arkadiusz Domin - 3 lata

10. POWOLYWANIE POWIERNIKOW

(1) Powiernicy mianowani



a) Z wyjatkiem pierwszych powiernikéw, kazdy powiernik mianowany musi zosta¢ powotany na
okres dwoch lat na mocy uchwaty podjetej na prawidtowo zwotanym posiedzeniu powiernikéw.

b) Wybierajac osoby do powotania na powiernikéw, powiernicy musza bra¢ pod uwage
umiejetnos$ci, wiedze i doswiadczenie niezbedne do skutecznego zarzadzania CIO.

(2) Powiernik z urzedu (ex officio)

a) Dyrektor szkoty (,,0soba sprawujaca urzad”) jest z urzedu powiernikiem CIO tak dtugo, jak dtugo
sprawuje ten urzad.

b) Jezeli osoba sprawujgca urzad nie chce peti¢ funkcji powiernika, moze:

i. Przed przyjeciem powotania poinformowac¢ powiernikéw na pi$mie o braku gotowosci do
petnienia tej funkcji; lub ii. Po przyjeciu powotania zrezygnowac zgodnie z postanowieniami
klauzuli 12 (Emerytura i odwotanie powiernikéw).

Stanowisko powiernika z urzedu pozostaje wéwczas nieobsadzone do czasu, az osoba ta przestanie
sprawowac urzad dyrektora.

(3) Powiernicy nominowani
a) Pierwsi powiernicy (,organ mianujacy”) moga powotac trzech (3) powiernikow.

b) Kazde powotanie musi nastapi¢ na posiedzeniu zwotanym zgodnie z przyjeta praktyka organu
mianujgcego.

c¢) Kazde powotanie musi by¢ dokonane na okres trzech (3) lat.
d) Powotanie staje sie skuteczne z p6zniejsza z dwdch dat:

i. Daty powstania wakatu; lub ii. Daty, w ktérej powiernicy lub ich sekretarz badz osoba
prowadzgca protokot zostali poinformowani o powotaniu.

e) Osoba powotana nie musi by¢ cztonkiem organu mianujacego.
f) Powiernik powotany przez organ mianujacy ma taki sam obowigzek, jak inni powiernicy,

wynikajacy z klauzuli 9(1), aby dziata¢ w sposéb, ktory jego zdaniem, podjety w dobrej wierze,
najbardziej przyczynia sie do realizacji celéw CIO.



12. EMERYTURA I ODWOLANIE POWIERNIKOW
(1) Powiernik przestaje petnic¢ funkcje, jezeli:

a) Zrezygnuje, powiadamiajgc CIO na pi$mie (pod warunkiem, Ze po wejsciu rezygnacji w zycie
pozostanie wystarczajaca liczba powiernikow do utworzenia kworum);

b) Jest nieobecny, bez zgody pozostatych powiernikéw, na wszystkich ich posiedzeniach
odbywajacych sie w okresie sze$ciu miesiecy, a powiernicy podejma uchwate o zwolnieniu go z
funkcji;

c) Umiera;

d) W pisemnej opinii udzielonej CIO przez lekarza prowadzacego, powiernik stat sie fizycznie lub
psychicznie niezdolny do petnienia funkcji powiernika i moze pozosta¢ w takim stanie przez okres
dtuzszy niz trzy miesigce;

e) Zostaje zdyskwalifikowany z petnienia funkcji powiernika organizacji charytatywnej na mocy art.
178-180 ustawy Charities Act 2011 (lub jakiegokolwiek ponownego uchwalenia lub modyfikacji
tych przepiséw).

(2) Kazda osoba ustepujaca z funkcji powiernika jest uprawniona do ponownego powotania.
(3) Powiernik, ktéry pelnit funkcje przez trzy nastepujace po sobie kadencje, nie moze zostaé
powotlany na czwartg kolejng kadencje, lecz moze zosta¢ powotany ponownie po uptywie co
najmniej jednego roku przerwy.

13. PODEJMOWANIE DECYZJI PRZEZ POWIERNIKOW

Kazda decyzja moze zosta¢ podjeta:

a) Na posiedzeniu powiernikéw; lub

b) W drodze uchwaty na pismie lub w formie elektronicznej, zatwierdzonej przez wiekszos¢
wszystkich powiernikéw. Moze to by¢ jeden dokument lub kilka dokumentéw zawierajacych te
samg tre$¢ uchwaty, pod ktérymi wiekszo$¢ wszystkich powiernikéw ztozyta oswiadczenie o

zgodzie. Taka uchwala jest skuteczna pod warunkiem, Ze:

» Kopia proponowanej uchwaty zostata wystana wszystkim powiernikom mniej wiecej w tym
samym czasie; oraz



» Wiekszos¢ wszystkich powiernikéw wyrazita zgode na uchwate w dokumencie lub dokumentach
uwierzytelnionych ich podpisem, o§wiadczeniem o tozsamos$ci dotaczonym do dokumentu
(dokumentéw) lub w inny sposdb okreslony uprzednio przez powiernikéw, i dostarczonych do CIO
w jej gléwnej siedzibie lub w innym miejscu wskazanym przez powiernikéw w terminie 28 dni od
daty rozestania propozycji.

14. DELEGOWANIE UPRAWNIEN PRZEZ POWIERNIKOW

(1) Powiernicy moga delegowac¢ dowolne ze swoich uprawnien lub funkcji komitetowi lub
komitetom. W takim przypadku okreslajg warunki, na jakich nastepuje delegowanie. Powiernicy
moga w kazdym czasie zmieni¢ te warunki lub cofng¢ delegacije.

(2) Niniejsze uprawnienie stanowi uzupeinienie uprawnienia do delegowania wynikajgcego z
General Regulations oraz innych uprawnien do delegowania dostepnych powiernikom, lecz podlega

nastepujagcym wymogom:

a) Komitet moze sktadac sie z dwéch lub wiecej 0séb, przy czym co najmniej jeden cztonek kazdego
komitetu musi by¢ powiernikiem organizacji charytatywne;j.

b) Dziatania i przebieg obrad kazdego komitetu musza by¢ przekazywane powiernikom tak szybko,
jak jest to w praktyce mozliwe.

c) Powiernicy regularnie dokonuja przegladu ustalen dotyczacych delegowania swoich uprawnien.

15. POSIEDZENIA POWIERNIKOW
(1) Zwolywanie posiedzen
a) Kazdy powiernik moze zwota¢ posiedzenie powiernikdw.

b) Z zastrzezeniem powyzszego, powiernicy ustalajg sposéb zwotywania swoich posiedzen i
wymagany termin powiadomienia.

(2) Przewodniczenie posiedzeniom

Powiernicy moga wyznaczy¢ jednego sposrod siebie do przewodniczenia posiedzeniom i mogg w
kazdym czasie cofna¢ to wyznaczenie. Jezeli nikt nie zostal wyznaczony lub jezeli wyznaczona
osoba nie chce przewodniczy¢ posiedzeniu lub nie pojawi sie w ciggu 10 minut od wyznaczonej
godziny, obecni powiernicy moga wyznaczy¢ jedna osobe sposrdd siebie do przewodniczenia
danemu posiedzeniu.

(3) Procedura na posiedzeniach



a) Zadna decyzja nie moze zosta¢ podjeta na posiedzeniu, jezeli w momencie podejmowania decyzji
nie ma kworum. Kworum stanowi dwo6ch powiernikéw organizacji charytatywnej, albo liczba
najblizsza jednej trzeciej catkowitej liczby powiernikéw, w zaleznosci od tego, ktéra liczba jest
wieksza, lub taka wieksza liczba, jakg powiernicy moga od czasu do czasu ustali¢. Powiernik nie jest
wliczany do kworum w sprawie, w ktérej nie ma prawa gtosu.

b) Pytania zgtaszane na posiedzeniu rozstrzygane sg wiekszos$cig gloséw oséb uprawnionych do
gtosowania.

¢) W przypadku réwnej liczby gloséw osoba przewodniczaca posiedzeniu ma drugi, rozstrzygajacy
gtos.

(4) Udzial w posiedzeniach za pomoca sSrodkéw elektronicznych

a) Posiedzenie moze odbywac sie za posrednictwem odpowiednich $rodkéw elektronicznych,
uzgodnionych przez powiernikéw, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi komunikacje ze
wszystkimi pozostatymi uczestnikami.

b) Kazdy powiernik uczestniczacy w posiedzeniu za pomocg odpowiednich srodkéw
elektronicznych, uzgodnionych przez powiernikdw, za pomoca ktérych uczestnik lub uczestnicy
moga komunikowac sie ze wszystkimi pozostaltymi uczestnikami, jest uznawany za obecnego na
posiedzeniu.

c) Posiedzenia odbywajgce sie w formie elektronicznej musza by¢ zgodne z zasadami dotyczacymi
posiedzen, w tym z zasadami przewodniczenia i sporzadzania protokotéw.

16. CZLONKOSTWO W CIO

(1) Cztonkami CIO sa aktualnie urzedujacy powiernicy organizacji charytatywne;j. Jedynymi
osobami uprawnionymi do cztonkostwa w CIO s3 jej powiernicy. Cztonkostwo w CIO nie moze
zostacé przeniesione na inng osobe.

(2) Kazdy cztonek i powiernik, ktory przestaje by¢ powiernikiem, automatycznie przestaje by¢
cztonkiem CIO.

17. CZLONKOSTWO NIEFORMALNE LUB STOWARZYSZONE (BEZ PRAWA GLOSU)

(1) Powiernicy moga tworzy¢ stowarzyszone lub inne klasy cztonkéw bez prawa gtosu oraz

okresla¢ prawa i obowiagzki takich cztonkéw (w tym zasady optacania sktadek cztonkowskich) oraz
warunki przyjmowania i zakonczenia cztonkostwa w kazdej z takich klas.



(2) Inne odniesienia w niniejszej konstytucji do ,cztonkéw” i ,cztonkostwa” nie maja zastosowania
do cztonkéw bez prawa gtosu, a cztonkowie bez prawa gtosu nie sg uznawani za cztonkéow w
jakimkolwiek celu na gruncie Charities Acts, General Regulations ani Dissolution Regulations.

18. DECYZJE, KTORE MUSZA BYC PODEJMOWANE PRZEZ CZLONKOW CIO
(1) Kazda decyzja dotyczaca:

a) Zmiany konstytucji CIO;

b) Potaczenia CIO z jedna lub wieksza liczbg innych CIO lub przeniesienia jej przedsiebiorstwa na
jedna lub wiecej innych CIO, zgodnie z ustawg Charities Act 2011; lub

¢) Likwidacji lub rozwigzania CIO (w tym przeniesienia jej dziatalno$ci na inng organizacje
charytatywng)

musi zosta¢ podjeta w drodze uchwaty cztonkéw CIO (a nie uchwaty powiernikéw).
(2) Decyzje cztonkéw moga by¢ podejmowane:

a) W drodze uchwaty na walnym zgromadzeniu; lub

b) W drodze uchwaty na pisSmie, zgodnie z podpunktem (4) niniejszej klauzuli.

(3) Kazda decyzja okreslona w podpunkcie (1) niniejszej klauzuli musi zostaé podjeta zgodnie z
postanowieniami klauzuli 28 (Zmiana konstytuciji), klauzuli 29 (Dobrowolna likwidacja lub
rozwiazanie) lub przepisami ustawy Charities Act 2011, General Regulations lub Dissolution
Regulations, w zalezno$ci od przypadku. Przepisy te wymagaja, aby uchwata zostata przyjeta
wiekszoscig 75% glosow cztonkéw glosujacych na walnym zgromadzeniu lub jednomy$lnie w
formie pisemne;j.

(4) Z wyjatkiem sytuacji, w ktérych uchwata pisemna musi zosta¢ przyjeta jednomySlnie przez
wszystkich cztonkéw, uchwata pisemna moze zostac przyjeta zwykta wiekszos$cig wszystkich
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Taka uchwata jest skuteczna pod warunkiem, ze:

a) Kopia proponowanej uchwaty zostata wystana wszystkim cztonkom uprawnionym do
gltosowania; oraz

b) Wymagana wiekszo$¢ cztonkéw wyrazita zgode na uchwate w dokumencie lub dokumentach,
ktére wptynety do gtéwnej siedziby w okresie 28 dni od daty rozestania. Dokument potwierdzajacy
zgode cztonka musi by¢ uwierzytelniony jego podpisem, o§wiadczeniem o tozsamos$ci dotaczonym
do dokumentu lub w inny sposdb okreslony przez CIO.
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Uchwata pisemna moze sktadac sie z kilku egzemplarzy, z ktérych kazdy podpisany jest przez
jednego lub wiecej cztonkéw. Prawo gtosu nad uchwatg przystuguje wytacznie osobom bedacym
cztonkami CIO w dniu pierwszego rozestania propozycji.

19. WALNE ZGROMADZENIA CZLONKOW
(1) Zwolywanie walnych zgromadzen czionkéw

Powiernicy moga uzna¢ dowolne ze swoich posiedzen za walne zgromadzenie cztonkéw CIO. Celem
takiego zgromadzenia jest rozpatrzenie wszelkich spraw, ktére zgodnie z prawem muszg zostac
rozstrzygniete w drodze uchwaty cztonkéw CIO, zgodnie z klauzula 18 (Decyzje, ktére musza by¢
podejmowane przez cztonkéw CIO).

(2) Zawiadomienie o walnych zgromadzeniach cztonkéw

a) Minimalny okres powiadomienia wymagany do zwotania walnego zgromadzenia cztonkéw CIO
wynosi 14 dni.

b) Z wyjatkiem sytuacji, w ktérych okres$lony okres powiadomienia jest $ciSle wymagany na mocy
innej klauzuli niniejszej konstytucji, ustawy Charities Act 2011 lub General Regulations, walne
zgromadzenie moZze zosta¢ zwotane w krétszym terminie, jezeli wiekszo$¢ cztonkéw CIO wyrazi na
to zgode.

¢) Dowdd, ze koperta zawierajgca zawiadomienie zostata prawidlowo zaadresowana, optacona i
wystana pocztg, lub Ze zawiadomienie w formie elektronicznej zostato prawidtowo zaadresowane i
wystane, stanowi rozstrzygajacy dowod jego doreczenia. Zawiadomienie uwaza sie za doreczone po
uptywie 48 godzin od jego nadania.

(3) Procedura na walnych zgromadzeniach cztonkéw

Postanowienia klauzuli 15(2)-(4), regulujace przewodniczenie posiedzeniom, procedure na
posiedzeniach oraz udziat w posiedzeniach za pomocg §rodkéw elektronicznych, maja
zastosowanie do kazdego walnego zgromadzenia cztonkéw, przy czym wszelkie odniesienia do
powiernikéw nalezy rozumie¢ jako odniesienia do cztonkéw.

20. KLAUZULA RATUNKOWA (SAVING PROVISIONS)

(1) Z zastrzezeniem podklauzuli (2), wszystkie decyzje powiernikéw lub komitetu powiernikow sg
wazne, niezaleznie od udziatu w gtosowaniu powiernika:

« ktory byt zdyskwalifikowany z petnienia funkcji;
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 ktory wczesniej ustapit lub zgodnie z konstytucja byt zobowigzany do rezygnacji;

« ktéry nie byt uprawniony do gtosowania w danej sprawie, czy to z powodu konfliktu intereséw,
czy z innej przyczyny; lub

« ktérego powotanie na powiernika byto obarczone wada techniczng, o ktérej powiernicy nie
wiedzieli w chwili gtosowania,

jezeli bez gtosu tego powiernika i bez liczenia go do kworum decyzja zostataby podjeta wiekszoscia
gtoséw powiernikéw na posiedzeniu z kworum.

(2) Podklauzula (1) nie uprawnia powiernika do zatrzymania jakiejkolwiek korzysci przyznanej mu
uchwatg powiernikéw lub komitetu powiernikéw, jezeli, gdyby nie podklauzula (1), uchwata ta
bytaby niewazna, lub jezeli powiernik nie zastosowat sie do klauzuli 7 (Konflikty intereséw i
lojalnosci).

21. PODPISYWANIE DOKUMENTOW

(1) CIO podpisuje dokumenty przez ztozenie podpisu lub przez opatrzenie ich pieczecia (jesli taka
posiada).

(2) Dokument jest waznie podpisany, jezeli zostat podpisany przez co najmniej dwéch
powiernikow.

(3) Jezeli CIO posiada pieczec:

a) musi stosowac sie do postanowien General Regulations; oraz

b) piecze¢ moze by¢ uzywana wytgcznie za zgoda powiernikéw lub komitetu powiernikéw
nalezycie upowaznionego przez powiernikow. Powiernicy mogg okresli¢, kto podpisuje kazdy
dokument, do ktdérego jest przytozona piecze¢, a o ile nie postanowiono inaczej, dokument taki
powinien by¢ podpisany przez dwo6ch powiernikéw.

22. KORZYSTANIE Z KOMUNIKAC]I ELEKTRONICZNE]

(1) Postanowienia ogdlne

CIO stosuje sie do wymogéw Communications Provisions zawartych w General Regulations, w
szczegblnosci:
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a) Wymogu zapewnienia kazdemu cztonkowi, na jego wniosek, papierowej kopii kazdego
dokumentu lub informacji przestanej mu w innej formie niz papierowa, w terminie 21 dni;

b) Wszelkich wymogoéw dotyczacych przekazywania informacji Commission w okreslonej formie
lub w okreslony sposéb.

(2) Do CIO

Kazdy cztonek lub powiernik CIO moze komunikowa¢ sie z CIO droga elektroniczna na adres
wskazany przez CIO w tym celu, pod warunkiem uwierzytelnienia komunikacji w sposéb
satysfakcjonujacy CIO.

(3) Przez CIO

a) Kazdy cztonek lub powiernik CIO, podajgc CIO swdj adres e-mail lub podobny, uznawany jest za
osobe, ktora wyrazita zgode na otrzymywanie komunikacji od CIO w formie elektronicznej na ten

adres, chyba ze czlonek poinformuje CIO o braku zgody na otrzymywanie takiej komunikacji w tej
formie.

b) Powiernicy moga, z zastrzezeniem spetnienia wszelkich wymogéw prawnych, za posrednictwem
publikacji na stronie internetowej CIO:

i. Przekaza¢ cztonkom zawiadomienie, o ktérym mowa w klauzuli 19(2) (Zawiadomienie o walnych
zgromadzeniach); ii. Poinformowaé powiernikéw o ich posiedzeniach zgodnie z klauzulg 15(1)
(Zwotywanie posiedzen); iii. Przedstawi¢ wszelkie propozycje cztonkom lub powiernikom do

podjecia decyzji w drodze uchwaty pisemnej zgodnie z uprawnieniami CIO wynikajacymi z klauzuli
18 (Decyzje cztonkéw CIO).

c) Powiernicy musza:

i. Podja¢ rozsadne kroki, aby zapewni¢, ze cztonkowie i powiernicy zostang niezwtocznie
powiadomieni o publikacji takiego zawiadomienia lub propozycji; oraz ii. Przekaza¢ takie
zawiadomienie lub propozycje w formie papierowej kazdemu cztonkowi lub powiernikowi, ktory
nie wyrazit zgody na otrzymywanie korespondencji w formie elektroniczne;j.

23. PROWADZENIE REJESTROW

CIO musi wypetniaé swoje obowigzki wynikajace z General Regulations w zakresie prowadzenia i
udostepniania (potaczonego) rejestru swoich cztonkéw i powiernikéw.
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24. PROTOKOLY

Powiernicy muszg sporzadzaé protokoty ze wszystkich:

(1) Powotan os6b funkcyjnych dokonanych przez powiernikow.
(2) Obrad walnych zgromadzen CIO.

(3) Posiedzen powiernikéw oraz komitetéw powiernikédw, w tym:
¢ Imion i nazwisk powiernikéw obecnych na posiedzeniu;
 Podjetych decyzji; oraz

¢ W stosownych przypadkach - uzasadnienia decyzji.

(4) Decyzji podjetych przez powiernikéw w inny sposéb niz na posiedzeniach.

25. KSIEGI RACHUNKOWE, SPRAWOZDANIA FINANSOWE, SPRAWOZDANIA ROCZNE 1
ZGLOSZENIA, PROWADZENIE REJESTRU

(1) Powiernicy muszg przestrzega¢ wymogdéw ustawy Charities Act 2011 dotyczacych prowadzenia
ksigg rachunkowych, sporzadzania i badania sprawozdan finansowych oraz sporzadzania
sprawozdan rocznych i zgtoszen. Sprawozdania finansowe, sprawozdania roczne i zgloszenia
muszg by¢ przesytane do Charity Commission, niezaleznie od wysoko$ci dochodu CIO, w terminie
10 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

(2) Powiernicy musza wywigzac sie z obowigzku poinformowania Commission w terminie 28 dni o
kazdej zmianie danych CIO wpisanych do Central Register of Charities.

26. REGULAMIN WEWNETRZNY

Powiernicy moga od czasu do czasu ustanawiac takie rozsadne i wtasciwe zasady lub regulaminy,
jakie uznajg za konieczne lub celowe dla prawidtowego prowadzenia i zarzadzania CIO, pod
warunkiem ze takie zasady lub regulaminy nie s3 sprzeczne z Zadnym postanowieniem niniejszej
konstytucji. Kopie wszelkich aktualnie obowigzujgcych zasad lub regulaminéw muszg by¢
udostepniane kazdemu cztonkowi CIO na jego wniosek.
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27.SPORY
Jezeli miedzy cztonkami CIO powstanie spor dotyczacy waznosci lub prawidtowosci jakiegokolwiek
dziatania podjetego przez cztonkéw na mocy niniejszej konstytucji i sporu tego nie da sie rozwigzaé

w drodze porozumienia, strony sporu muszg w pierwszej kolejnos$ci w dobrej wierze podja¢ préobe
jego rozstrzygniecia w drodze mediacji, zanim skierujg sprawe na droge postepowania sgdowego.

28. ZMIANA KONSTYTUC]I
Zgodnie z art. 224-227 ustawy Charities Act 2011:
(1) Niniejsza konstytucja moze zosta¢ zmieniona wytgcznie:

a) W drodze uchwaty pisemnej, na ktéra wyraza zgode wszyscy cztonkowie CIO; lub

b) W drodze uchwaty przyjetej wiekszoscig 75% gtoséw oséb gtosujacych na walnym
zgromadzeniu cztonkéw CIO, zwotanym zgodnie z klauzulg 19 (Walne zgromadzenia cztonkéw).

(2) Kazda zmiana klauzuli 3 (Cele), klauzuli 29 (Dobrowolna likwidacja lub rozwigzanie), niniejszej
klauzuli lub jakiegokolwiek postanowienia, na mocy ktérego zmiana umozliwiataby przyznanie
jakichkolwiek korzysci powiernikom, cztonkom CIO lub osobom z nimi powigzanym, wymaga
uprzedniej pisemnej zgody Charity Commission.

(3) Zadna zmiana sprzeczna z przepisami ustawy Charities Act 2011 lub General Regulations nie
jest wazna.

(4) Kopia kazdej uchwaty zmieniajgcej konstytucje, wraz z kopig konstytucji C10 po zmianie, musi
zostac przestana do Commission w terminie 15 dni od daty podjecia uchwaty.

29. DOBROWOLNA LIKWIDACJA LUB ROZWIAZANIE

(1) Zgodnie z Dissolution Regulations CIO moze zosta¢ rozwigzana w drodze uchwaty cztonkéw.
Kazda decyzja cztonkoéw o likwidacji lub rozwigzaniu CIO moze zostaé podjeta wytacznie:

a) Na walnym zgromadzeniu cztonkéw CIO zwotanym zgodnie z klauzula 19 (Walne zgromadzenia
cztonkéw), o ktéorym osoby uprawnione do uczestniczenia i glosowania zostaty powiadomione co
najmniej 14 dni wczes$niej:

i. W drodze uchwaty podjetej wiekszoscia 75% gloséw osdb gtosujacych; lub ii. W drodze uchwaty

przyjetej bez gtosowania, bez zgtoszenia sprzeciwu wobec pytania przedstawionego walnemu
zgromadzeniu; lub
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b) W drodze uchwaty pisemnej, na ktéra wyraza zgode wszyscy cztonkowie CIO.
(2) Po uregulowaniu wszystkich dtugéw CIO:

a) Kazda uchwata o likwidacji CIO lub o rozwigzaniu CIO bez przeprowadzania likwidacji moze
zawiera¢ postanowienie okreslajgce spos6b rozdysponowania pozostatych aktywoéw CIO.

b) Jezeli uchwata nie zawiera takiego postanowienia, o sposobie wykorzystania pozostatych
aktywow CIO decyduja powiernicy.

¢) W kazdym przypadku pozostate aktywa musza zosta¢ przeznaczone na cele charytatywne takie
same lub zblizone do celéw CIO.

(3) CIO musi przestrzega¢ wymogow Dissolution Regulations przy sktadaniu wniosku do
Commission o wykreslenie CIO z Register of Charities, w szczegdlnoSci:

a) Powiernicy musza dotaczy¢ do wniosku skierowanego do Commission:
i. Kopie uchwaty podjetej przez cztonkéw CIO; ii. OSwiadczenie powiernikow, ze wszelkie dtugi i
inne zobowiazania CIO zostaty w pelni uregulowane lub w inny sposéb zapewniono ich sptate; oraz

iii. Oswiadczenie powiernikéw okreslajace sposéb, w jaki majatek CIO zostat lub zostanie
rozdysponowany przed jej rozwigzaniem zgodnie z niniejsza konstytucja.

b) Powiernicy musza dopilnowa¢, aby kopia wniosku zostata w ciggu siedmiu dni przestana
kazdemu cztonkowi i pracownikowi CIO oraz kazdemu powiernikowi CIO, ktéry nie brat udziatu w

sporzadzaniu wniosku.

(4) Jezeli CIO ma zosta¢ zlikwidowana lub rozwigzana w innych okolicznoSciach, nalezy stosowa¢
przepisy Dissolution Regulations.

30. INTERPRETACJA

W niniejszej konstytucji:

»Connected person” oznacza:

a) Dziecko, rodzica, wnuka, dziadka lub babcie, brata lub siostre powiernika.

b) Matzonka lub partnera cywilnego powiernika lub jakiejkolwiek osoby wskazanej w podpunkcie

(a).

¢) Osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza w formie sp6tki osobowej z powiernikiem lub z
jakakolwiek osoba wskazang w podpunkcie (a) lub (b).
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d) Instytucje, ktora jest kontrolowana:

i. Przez powiernika lub jakakolwiek osobe powigzang wskazang w podpunkcie (a), (b) lub (c); lub
ii. Przez dwie lub wiecej 0s6b wskazanych w podpunkcie (d)(i), dziatajacych tgcznie.

e) Osobe prawng (body corporate), w ktdrej:

i. Powiernik lub jakakolwiek osoba powigzana wskazana w podpunktach (a)-(c) posiada znaczny
udziat (substantial interest); lub ii. Dwie lub wiecej os6b wskazanych w podpunkcie (e)(i),
dziatajac tacznie, posiadajg znaczny udziat.

Do interpretacji terminéw uzytych w niniejszej konstytucji stosuje sie art. 118 ustawy Charities Act
2011.

»General Regulations” oznacza Charitable Incorporated Organisations (General) Regulations 2012.

,Dissolution Regulations” oznacza Charitable Incorporated Organisations (Insolvency and
Dissolution) Regulations 2012.

»~Communications Provisions” oznacza Communications Provisions w czesSci 9, rozdziale 4 General
Regulations.

»Charity trustee” oznacza powiernika CIO.

,Poll” oznacza liczone glosowanie lub gtosowanie w formie pisemnej (niekoniecznie), zwykle w
formie kart do gtosowania.

Niniejsza konstytucja zostala przyjeta i podpisana w dniu 15 listopada 2025 r.

Edyta Stefanska (Zatozycielka)

Arkadiusz Domin (Zatozyciel)
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