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THE GEN. W. SIKORSKI POLISH SUPPLEMENTARY ACADEMY
POLSKA AKADEMIA UZUPELNIAJACA IM. GEN. W. SIKORSKIEGO

STATUT
POLSKIE] AKADEMII UZUPELNIAJACE] IM. GEN. WEADYSEAWA SIKORSKIEGO W ROCHDALE
zatwierdzony Uchwatg Zarzadu Akademii w dniu 05.01.2026 .

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

w

Akademia nosi nazwe: POLSKA AKADEMIA UZUPEENIAJACA IM. GEN. WLADYSEAWA SIKORSKIEGO W ROCHDALE,
zwana dalej ,Akademig”.

Akademia dziata w budynku Polskiego Osrodka Katolickiego w Rochdale.

Obowigzujacy adres siedziby: 288 Milnrow Road, OL16 5BQ Rochdale.

W sktad Akademii wchodza:

a. Grupa wczesnoszkolna,

b. Grupa szkolna - podstawowa,

¢. Grupa szkolna - $rednia.

Uczeszczanie do Akademii jest dobrowolne.

Dziatalno$¢ Akademii oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Akademia
moze zatrudnia¢ nauczycieli, asystentéw lub wolontariuszy.

Akademia moze wspotpracowac z instytucjami publicznymi oraz stowarzyszeniami na terenie Polski i Wielkiej
Brytanii.

Podstawowym aktem prawnym obowigzujacym na terenie Akademii jest niniejszy statut. Przepisy statutu oraz
decyzje podjete w zwigzku z dziatalno$cig Akademii sg zgodne z prawem obowigzujacym w Polsce oraz Wielkiej
Brytanii.

§ 2. CELE 1 ZADANIA AKADEMII
Akademia w kazdej formie swojej dziatalnosci kieruje sie przede wszystkim dobrem ucznia.

1.

2.

Akademia realizuje swoje cele poprzez:

a. edukacje w jezyku polskim dzieci i mtodziezy uczeszczajacej do grupy wczesnoszkolnej, podstawowej lub
$redniej,

b. nauczanie w jezyku polskim przedmiotéw: historia i geografia Polski oraz jezyk polski,

c. promowanie kultury i tradycji polskiej,

d. organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, w szczegdlnosci z uwzglednieniem ich potrzeb,

e. wspoétprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania i wychowania.

Program nauczania akademii inspirowany jest metoda Waldorfa.

§ 3. ORGANY AKADEMII

1.

2.

Statut Akademii okre$la szczegétowe kompetencje organdw Akademii, ktérymi sa:

a. Dyrektor Akademii ds. edukacji, zwany dalej ,Dyrektorem”, oraz Dyrektor Akademii ds. administracyjno-
prawnych, zwany dalej ,Dyrektorem”,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Rada Rodzicow,

d. Zarzad Akademii.

Zasady wspotdziatania organdw Akademii miedzy sobg okreslajg dalsze przepisy niniejszego statutu.

§ 4. KOMPETENCJE ORGANOW AKADEMII

1.

KOMPETENC]JE DYREKTORA DS. EDUKAC]I I DYREKTORA DS. ADMINISTRACYJNO-PRAWNYCH:
a. Dyrektorzy dziatajg w porozumieniu, podejmujac decyzje lezace w ich gestii,
b. Dyrektorzy zastepujg siebie w razie nieobecnosci; jezeli oboje sg nieobecni, wyznaczajq zastepce z Grona
Pedagogicznego,
c¢. Do zadan Dyrektoréw Akademii nalezy w szczegdlnoSci:
= planowanie, kierowanie i monitorowanie pracy Akademii,
= reprezentowanie Akademii na zewnatrz,
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planowanie i realizowanie budzetu Akademii,
nadzorowanie pracy kadry pedagogicznej oraz zapewnienie wtasciwego doboru nauczycieli,
zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Akademii,
zapewnienie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych oraz wyposazenia Akademii w ramach
posiadanych $§rodkéw finansowych,
ustalanie, przestrzeganie oraz egzekwowanie przepiséw zawartych w Regulaminie Akademii oraz
szczegotowych procedur,
= przedstawianie sytuacji finansowej poprzez sprawozdania.
RADA PEDAGOGICZNA:
a. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Akademii tworzg Rade Pedagogiczng,
b. Dyrektor ds. edukaciji jest jej Przewodniczacym,
c. Podstawowym obowigzkiem cztonkéw Rady Pedagogicznej jest realizacja programu dydaktyczno-
wychowawczego Akademii,
d. Rada Pedagogiczna:
= ustala program nauczania realizowany w danym roku szkolnym,
= ustala zasady i kryteria oceniania uczniéw w trybie opisowym,
= organizuje uroczystosci szkolne zgodne z obchodami §wiat narodowych i religijnych w Polsce,
= pomaga ustalaé plan zakupu pomocy dydaktycznych i wyposazenia Akademii.
RADA RODZICOW:
a. Rade Rodzicow stanowia rodzice i opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Akademii,
b. Sposréd cztonkéw Rady Rodzicow wybrany zostaje Przewodniczacy,
c. Rada Rodzicow:
= wspolpracuje z dyrektorami Akademii oraz Rada Pedagogiczna poprzez Przewodniczacego,
= ustala plan dziatania i wspoétpracy na biezacy rok szkolny,
= wspiera dziatalno$¢ Akademii.
ZARZAD AKADEMII:
a. Zarzad Akademii stanowig: Przewodniczacy Zarzadu, dwoch cztonkéw, dyrektorzy Akademii, Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej, Przewodniczacy Rady Rodzicéw oraz protokolant,
b. Zarzad odpowiada za:
= Scistg wspéiprace z dyrektorami Akademii,
= koordynowanie pracy wszystkich organéw Akademii,
= wspieranie dziatalnosci Akademii w kazdym obszarze jej dziatalnosci,
= wspolprace z parafig p.w. Matki Bozej Czestochowskiej, ktorej nieodtgczng czescia jest Akademia.
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§ 5. ORGANIZACJA AKADEMII

1.

2.
3.
4

Podstawowa jednostka organizacyjng Akademii jest grupa szkolna.

Liczba uczniéw w jednej grupie nie przekracza 10-15 os6b.

Grupy moga by¢ tworzone w miare posiadanych mozliwo$ci lokalowych i kadrowych.
Akademia w miare mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne.

§ 6. ORGANIZACJA ZAJEC LEKCYJNYCH

1.

o W

Zajecia odbywaja sie na podstawie ustalonego i zatwierdzonego kalendarza roku szkolnego.

Lekcje odbywaja sie w soboty w godzinach 9:00-12:30.

Akademia organizuje lekcje religii w wyznaczone soboty.

Czas trwania poszczeg6lnych zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy, zachowujac ogélny czas trwania lekcji.
Za organizacje i sposéb realizacji programu nauczania odpowiada nauczyciel.

W trakcie zaje¢ lekcyjnych wprowadzona jest dwudziestominutowa przerwa $niadaniowa.

§ 7. NAUCZYCIELE

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej grupie tworza zespdt, ktérego zadaniem jest m.in. ustalenie zestawu
programdéw nauczania dla grupy oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor ds. edukacji moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a. organizacja zajec lekcyjnych,

b. opracowanie i realizacja programu nauczania obowigzujacego w danej grupie,

c. wybér metod nauczania i pomocy dydaktycznych,

d. udziat w przygotowaniu akademii i uroczystosci zgodnie z kalendarzem Akademii,
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e. prowadzenie dziennika lekcyjnego,

f. kontakt z rodzicami,

g. przeprowadzenie instruktazu dotyczacego zachowania sie podczas alarmu przeciwpozarowego,
h. utrzymanie porzadku w Kklasie,

i. uczestnictwo w zebraniach i radach pedagogicznych,

j. podnoszenie i aktualizowanie swojej wiedzy oraz umiejetnos$ci pedagogicznych.

§ 8. ORGANIZACJA GRUPY
1. Grupa opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Formy pracy wychowawcy dostosowane sg do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
Akademii.

§ 9. FUNKCJE DODATKOWE
1. Zaksiegowos¢ i finanse Akademii odpowiada osoba wybrana przez Zarzad.
2. W Akademii zostaje utworzone dodatkowe stanowisko pracy do prowadzenia sekretariatu, spraw
administracyjnych oraz protokotowania obrad Zarzadu.

§ 10. REKRUTACJA

1. Zarekrutacje odpowiedzialni sg Dyrektorzy lub osoba nominowana przez Zarzad Akademii.

2. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie dostarczy¢ wypetniony i podpisany ,,Formularz Rejestracyjny” do dnia
rozpoczecia pierwszych zaje¢ dziecka. Formularz dostepny jest w Akademii.

3. Obowigzujacymi dokumentami sg takze ,Zataczniki” do Formularza Rejestracyjnego/Umowy, ktére réwniez
musza zostac¢ podpisane przez rodzicow/opiekunow.

4. Zapisanie dziecka do szkoty oznacza rGwnoczesna akceptacje obowiazujgcego programu dydaktyczno-
wychowawczego oraz zapoznanie sie z Regulaminem Akademii.

5. Zapisy odbywajg sie przez ostatnie trzy tygodnie roku szkolnego oraz w pierwszych dwéch tygodniach po
rozpoczeciu nowego roku szkolnego, chyba ze Dyrektor postanowi inaczej. Przyjecia odbywaja sie wedtug
kolejnosci zgloszen; pierwszenstwo majg dzieci kontynuujgce nauke w Akademii oraz ich rodzenstwo.

6. W przypadku braku miejsca dziecko zostaje umieszczone na liScie rezerwowej.

Akademia przyjmuje uczniéw w wieku od 4 lat (czyli dzieci, ktére w danym roku koncza 4 lata).
8. Akademia stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom:

a. bezpieczenstwo,

b. ochrone przed przemoca,

c. réwne szanse w dostepie do zajec,

d. indywidualne podejscie.
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§ 11. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
1. Uczniami Akademii moga by¢ wszystkie dzieci w wieku od 4 lat, niezaleznie od ptci, rasy, przekonan
politycznych i religijnych.
2. Uczen ma prawo do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
b. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
c. zyczliwego traktowania,
d. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
e. udziatu w zajeciach dodatkowych i wycieczkach organizowanych przez Akademie.
3. Uczen zobowigzany jest do:
a. przestrzegania Regulaminu Akademii,
b. traktowania wszystkich cztonkéw Akademii z szacunkiem,
c. utrzymywania czystos$ci i dbania o mienie Akademii,
d. punktualnego stawiania sie na zajeciach,
e. systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,
f. udziatu w zyciu Akademii (akademiach i apelach organizowanych przez Akademie).
4. Uczniowi nie wolno:
a. samowolnie opuszczac terenu Akademii podczas zaje¢,
b. stosowac przemocy fizycznej i stownej wobec innych os6b w Akademii,
c. spozywac positkéw w czasie lekgji,
d. przynosi¢ na teren Akademii papieroséw, alkoholu lub innych uzywek, ani przebywac pod ich wptywem;
ztamanie tego paragrafu grozi natychmiastowym wydaleniem.



5. W przypadku naruszenia zasad uczen zostanie upomniany stownie. W razie powtérnego naruszenia Dyrektor
ds. administracyjno-prawnych moze wysta¢ pisemny list upominajacy do rodzicéw. Ostatecznie, uchwata Rady
Pedagogicznej, uczen moze zosta¢ wydalony.

§ 12. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do:
1) Regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia.
2) Opowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka do rozpoczecia pierwszej i po zakonczeniu ostatniej lekcji.
3) Wspierania dziecka i uczestnictwa w zebraniach.
4) Pomocy w organizowaniu uroczystosci i zaje¢ pozalekcyjnych.
5) Pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwiania nieobecnosci i sp6znien dziecka.
6) Przestrzegania Regulaminu i statutu Akademii.
7) Terminowego uiszczania optat; w przypadku probleméw finansowych rodzice musza poinformowac dyrektora
pisemnie i wskaza¢ termin zaptaty.
8) Naprawienia na wtasny koszt szkéd wyrzadzonych przez dziecko.

§13
Pieczecie, dokumentacja, rozwigzywanie Akademii i zmiany statutu pozostaja bez zmian, z poprawiong interpunkcjg i
drobnymi literdwkami.

§14.
1. Akademia prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca jej dziatalnosci.
2. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa brytyjskiego.

§ 15.

1. Zarzad podejmuje uchwate o rozwigzaniu Akademii.

2. Majatek Akademii zostanie przekazany wybranej placéwce, ktéra prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz
kultywowania polskosci.

§ 16.

1. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane przez Dyrektoré6w Akademii, po uprzedniej konsultacji z jej
organami, a ostatecznie zatwierdzone przez Zarzad Akademii.

2. Dzien przyjecia uchwaty Zarzadu jest jednoczesnie dniem obowigzywania statutu, chyba, Zze uchwata stanowi inacze;j.

§ 17.DATA i ZATWIERDZENIE

05.01.2026 Edyta Stefanska
05.01.2026 Agata Majchrowski
05.01.2026 Arkadiusz Domin




